RESPONSAB! LI DAD SO DAR A EN B. GONTRATO CE TRABAJQ

Exteriorizaci 6n del principio protectorio (art. 14 Bs QN.

.- I NTRCDUCO ON

H concepto de este tipo de obligaciones no es elaborado por nuestra
disciplina, nds bien es obtenida del Gd. dv., pues alli se clasifica a las

obl i gaciones y se define a este tipo en particular, en el articul o 699". -

Este sentido Rezzonico las define diciendo que “la obligacion mancomunada es
solidaria cuando por la voluntad de las partes o de la ley existe exigibilidad de la prestacion
total, sea porque cada uno de los deudores se ha comprometido a pagar al acreedor la totalidad
de la deuda, o porque el deudor Unico se obligd asimismo a pagarla a cualquiera de los

acreedores, o porque cualquier acreedor puede cobrarla de cualquier deudor”?. -

Gon o expuesto quiero expresar que las obligaciones en estudio son una
especi e dentro de | as obligaci ones nancomunadas, que son aquel | as que tienen
varios sujetos activos o pasivos, 0 que tienen a su vez pluralidad de
acreedores y deudores, sea cualquiera la naturaleza de su objeto, vale

decir, de la prestaci én debida, |a cual es Unica.-
[.11.- QLAS H CAQ ON Y CARACTERES [CE LAS (BLI GAMA O\ES SALIDAR AS. -

La solidaridad puede clasificarse en: a) Activa: Quando hay pluralidad de
acreedores, b) Pasiva: Quando hay pluralidad de deudores y c) Mxta: Quando

es activa y pasiva a msno tienpo. -

En el marco de las relaciones laborales, la solidaridad es sienpre pasiva y
estd referida a obligaciones en las que el trabajador resulta acreedor
(créditos de tipo salariales e indemizaciones), siendo general nente de

origen legal.-
Por su parte los caracteres son | os sigui entes.
a) Puralidad de sujetos.

b) Whidad de la prestacion u objeto: Los sujetos de la relacion juridica
tienen derecho y deben, respectivanente, la misna prestacién, es decir es

ani co e idéntico para todos. -

c) Whidad de causa: H derecho de todos |os acreedores y el deber de todos
| os deudores referentes a la nmisma prestacion derivan del nisno titulo o
hecho justificante. La unidad de causa es lo que diferencia a las

obligaciones solidarias de las |lamadas obligaciones concurrentes, en |as

Leg obligacién mancomunada es sol idaria, cuando la totalidad del objeto de ella puede, en
virtud del titulo constitutivo o de una disposicion de laley, ser denandada por cual qui era de
los acreedores o a cualquiera de los deudores”. Codigo Civil Art. 699.-

2 Rezzéniico, “Estudio de las obligaciones en nuestro derecho civil”, Vol. 11., Pag. 627.-
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gue hay pluralidad de acreedores e identidad de la prestacion, pero
diversidad de causa, H. La conpafiia de seguros con el autor del hecho
ilicito.-

d Eigbilidad total de la prestacion: H acreedor o cada uno de ellos
puede exigir a cualquier deudor el cunplimento de la integro de la
prestaci 6n, con prescindencia de su natural eza divisible o indivisible y el

pago real i zado por cual qui er deudor extingue |la obligacién. -

€) Excepcionalidad: Por ello el art. 701° del @d. dvil exige el requisito
gue esté expresanente consagrada en térninos inequivocos, Yya sea por
voluntad de las partes o de los térninos de la ley, es de alli que no hay
solidaridad tacita o inducida por anal ogia y en caso de duda debe estarse a

sSu ausenci a. -
I.111.- FUENTES

Se desprende claranente del art. 699 que |as obligaci ones solidarias pueden

tener su fuente en la voluntad de las partes y en la ley.-

La autononia de la voluntad es la fuente mds inportante de obligaci ones
solidarias en el derecho comin y contrarianmente, es excepcional en el
derecho del trabajo. Asimisno |a autonomia de |a vol untad puede inponer |a
solidaridad cono voluntad testanentaria, si esta ha sido inpuesta por el
testador, a cargo de sus herederos o a favor de |legatarios, pues el art. 700
del citado cédigo declara que “la solidaridad puede ser constituida por

testamento...”. -

La ley es fuente de |las obligaciones solidarias, para proteger con el néxi no
rigor posible |a situaci 6n del acreedor, de nanera de asegurarle el cobro de

su crédito.-

Finalnente, el art. 700 del Gdd. dv. Dspone que las obligaciones
solidarias pueden ser constituidas por decision judicial. Parte de la
doctrina critica esta disposicion, entre ellos LLanbias, al decir que “..la
sentencia judicial es, por principio declarativa y no creativa de derechos, limitandose a

verificar la situacion que viene regida por el ordenamiento juridico™. -

Por 1o expuesto hasta aqui podenos declarar que la solidaridad no es un
instituto propio del derecho del trabajo, sino que ha sido receptado por
este cono una herramenta para tutelar |la observancia de las nornas

i nperativas que conforrman el orden publico laboral y evitar el fraude. -

® “Para que | a obligacion sea soli daria, es necesario que en ella esté expresa | a sol i dari dad por
térnminos inequivocos, ya obligandose "in soliduni, o cada uno por el todo, o e wuno por los
otros, etcétera, o que expresanente |a ley | a haya decl arado solidaria”. 7At. 701 C.C.”--

4 LLanbias, “Tratado de derecho civil. Obligaciones”, T. 1I-A Pig. 493.-

2/ 17



En funcion de ello, nuestro ordenamiento juridico reacciona frente a |as
conductas que intentan trasgredir las nornas de orden publico laboral, de

tres naneras diferentes:

a) Declarando la nulidad de todo contrato cuando |as partes actuaron con
simulacion o fraude y en consecuencia aplica la norna |aboral (art. 14

LCT). -

b) Inputando la rel aci én de dependencia directanente a quien se beneficia o

aprovecha el trabajo (art. 29 LCI).-

c) DOsponiendo la solidaridad entre los sujetos que intervienen en el

negoci o. -

Es por ello, que la solidaridad en nuestra disciplina *“bésicamente un medio
destinado a responder a la funcion esencial del derecho del trabajo, plasmada en el “principio
protectorio™, y cuya mision es asegurar el crédito del trabajador frente a la posible insolvencia
de uno de los contratantes. (...). En efecto, la extension de responsabilidad al contratante
encuentra justificacion, por un lado, en proteger a los dependientes de los contratistas frente a

posibles insolvencias; y por € otro, intenta disuadir posibles tentaciones de fraude™®. -

[1.- FUENTES DE LA SO DAR DAD EN B GONTRATO CE TRABAJQ

Henos visto que, en el derecho comin |a solidaridad tiene varias fuentes,
entre ellas: la voluntad de las partes y la ley, sin olvidar las restantes
anal i zadas con sus criticas al respecto derivadas del art. 700 del Gad.
av.-

Aun cuando no corresponde descartar a la voluntad de las partes, tanto
individual nente cono en forma colectiva cono creadora de obligaci ones
solidarias, resulta poco frecuentes por no decir inposible y explico por
qué. En el priner supuesto, resulta inpensable que el trabajador, que en la
gran nmayoria de | os casos ni siquiera puede discutir condiciones de trabajo,
tenga |a posibilidad de obtener una garantia tan excepcional cono esta. En
el segundo caso, si hien las partes que suscriben un convenio col ectivo de
trabajo se encuentran, al nenos fornalnente, en pie de igualdad, la
dificutad se plantea con la representatividad que la entidad o sujetos
encargados de negociar el convenio por la parte enpresarial puedan tener

sobre las enpresas a las cual es se les va a aplicar el convenio.-

(1.1, INNFBRPGHAONY MBDOADON SOIDARDAD ANALI SS NCRWATIVQ

ART. 29 LCT.- ““Los trabajadores que habiendo sido contratados por
terceros con vista a proporcionarlos a las empresas, serén considerados

empleados directos de quien utilice su prestacion.

® Rcardo D Herrezuel o — Pedro Nifiez, “Responsabilidad solidaria en el contrato de trabajo”,
Pag. 54, 2° ed. Hanmurabi 2008.-
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En tal supuesto, y cualquiera que sea € acto o estipulacién que al efecto
concierten, los terceros contratantes y la empresa para la cual los
trabajadores presten o0 hayan prestado servicios responderan
solidariamente de todas las obligaciones emergentes de la relacion

laboral y de las que se deriven del régimen de la seguridad social.

Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales
habilitadas por la autoridad competente para desempefiarse en los
términos de los articulos 99 de la presente 'y 77 a 80 de la Ley Nacional
de Empleo, seran considerados en relacién de dependencia, con caracter

permanente continuo o discontinuo, con dichas empresas”. -

Es Ilamativa la estructura del articuo que regula en sus dos prineros
parrafos |os presupuestos no queridos por la ley, recién en el dltino
contenpla la situaci én de las enpresas de servicios eventual es. Lo |dégico
hubiera sido regular la situacion normal o deseada para luego incluir |os

supuest os di st or si onados o0 pat ol 6gi cos. -

Los dos prineros parrafos contenplan la situacion en que una organi zaci 6n
enpresarial contrata a un trabajador, no para usarl o en su propi o benefi cio,
sino para proveerlos a otras enpresas qui enes en definitiva aprovecharan | os

servicios del trabajador y se apropiaran del resultado de su trabajo

Qonvi ene sefial ar que la | ey no condena este tipo de préacticas y/o rel aci ones
aunque carecen de utilidad productiva, pues la enpresa proveedora nada
aporta al sistema productivo, por el contrario perjudica al trabajador toda
vez que debe reducirse su salario para afectar una cantidad deterninada al
pago del internediario. A ser un supuesto de contratacion licita, la ley
prescinde de la acreditaci én de conductas fraudul entas, siendo confirnado
ello por la jurisprudencia al declarar que “el suministro de trabajo profesional a
una sociedad permite considerar configurada la solidaridad prevista por € art. 29 LCT la cual
se da por ministerio legis, sin que sea necesario para que ello suceda que quien suministra la
mano de obra haya celebrado el negocio juridico vinculante con el proposito de defraudar a

terceros acreedores”®. -

La norma |aboral, independientenente de |o acordado por anbas enpresas,
procede a inputar |a relaci én de dependencia en forma directa con quien se
beneficia de los servicios de |os trabaj adores, aunque sin desobligar al
internedi ari o, quien de todas fornmas debera responder en forna solidaria por
| as obligaci ones | aboral es (renuneraciones, indemmizaciones, etc.) y de la

seguri dad social (Aportes patronal es, etc.).-

Maiza y H ai sant declaran que el fundanento de esta situaci on y atribuci én de
responsabi | i dad, debe buscarse en el aspecto patrinonial, pues |a agencia no

suel e poseer bienes, ni radicacion para brindar una garantia patrinonial

® CNTrab. Sala X, 31.12.96 en autos “Greco Héctor C. ¢/ Consultas S.A. y Otro”, DT, 1997-B-2037. -
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para | os trabaj adores. Este es un caso de interposicion, ya que |la presencia
de la agencia en el vinculo no es necesaria. Agregan que en este supuesto es
necesario advertir quien es el enpleador que ejercerd |os poderes de
disciplinarios y a la inversa tal rol debe deterninarse a fin de conocer
ante quien el trabajador debe dirigir sus reclanos |aboral es. -

Tal como se encuentra estructurado por el art. 29 LCT el enpl eador es el
tomador de trabajo, es decir la enpresa requirente y no la agencia,
entendida esta como una organi zaci 6n dedi cada a proveer personal propio a
otras organizaciones ajenas, a canmbio de un precio que se factura,
preci sanente por su interposicion, con intereses propios y distintos de |as

enpresas a | as que presta su personal . -

Es por ello “el dependiente esta habilitado para dirigir todos sus cuestionamientos a quien
la ley atribuye e caréacter de empleador, sin perjuicio de que la agencia resulte responsable
solidaria en el plano econémico. Es la empresa requirente a la cual € trabajador debe avisar
las ausencias por enfermedad, la que organiza y dirige € trabajo, la que gerce el poder
disciplinario y las intimaciones en caso de falta de pago o negativa denla relacion laboral. (...).
Cuando la agencia prestadora de mano de obra carece de una organizacion minima y, ademas,
gjerce su objeto en relacion a una sola empresa requirente, 0 a muy pocas, se hace dificil
distinguir s realmente existe como agencia 0 S se trata de una mera oficina de personal

desgajada de la empresa requirente””. -

Los autores citados ut supra destacan tres ideas en torno a este tipo de
rel aci ones; ‘1) el empleador real es la empresa requirente; 2) la agencia es responsable
solidaria en e plano patrimonial por las obligaciones de la empresa tomadora con €
trabajador y el sistema de seguridad social; 3) y € contrato entre la agencia y la empresa es
valido entre ellas ya que la ley no proclama la ilicitud de la situacion pese a considerarla como

fraude laboral’™®. -

En forma coincidente se expidio la ONTrab. Al decir que, *“si bien Logistica La
Serenisima SA. suscribié con los codemandados un contrato de transporte, a través del cual se
comprometian a transportar las mercaderias de ella y asumian las obligaciones laborales
respecto de su personal, lo cierto es que la facultad de direccion que se irrogd Logistica La
Serenisima respecto de los trabajadores que contrataban los citados codemandados, asi como
también del hecho de que se reservaba e servicio de administracion, controlando e
cumplimiento de las obligaciones laborales, previsonales y de seguridad social del personal
bajo su dependencia, se infiere que Logistica La Serenisima resulto ser la real empleadora que
tenia dicha empresa, por lo que en tal sentido cobra entidad |o normado en e primer y segundo
parrafo del art. 29 de la LCT, resultando en consecuencia fraudulenta la interposicion de los
codemandados en la relacion habida con los codemandados (cf. art. 14 LCT)”. NTrab.,
Sala |X 31.08.2007 en autos “Rodriguez Walter David c/ Logistica La

" Rcardo D Herrezuel o — Pedro Nifiez, b. dt., Pag. 120.-
8 Miza-Plaisant, “Intermediacion laboral”, Pag. 45/51.-
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Serenisima S.A. y Otros s/ Despido”, Boletin mensual de jurisprudencia de la
QNAT n® 272, agosto 2007. -

Aclarado ello, |os trabajadores deben efectuar sus intinaci ones | aboral es a
la enpresa para |a cual presta sus servicios, pues con esta se ha entabl ado
la relaci 6n laboral. Asinmisno, y aunque no es necesario, el deber de buena
fe inpone tanbi én cursar |la pertinente conunicacion al internediario porque
event ual nente seré quien deba responder en forma solidaria por la totalidad

de los créditos |aboral es. -
.11, BWRESAS DE SERV d G5 BEVENTUALES. -

En térmnos generales y siguiendo la tradicional definicion de Justo Ldopez,
las enpresas de servicios eventual es son aquellas que tienen por objeto
proporcionar 0, ceder trabajadores a otras enpresas para efectuar en ellas
al gin trabaj o de duraci 6n tenporaria’. -

Es comin que | as enpresas dedicadas a la realizaci én de bienes o servi cios
se encuentren en la necesidad de contratar tenporal nente a determnados
trabajadores para cubrir suplencias o para hacer frente a una denanda
extraordinaria de trabajo. Justanente el objeto de las enpresas de esta
natural eza en cederles a otras enpresas trabaj adores propios, para que |os
utilicen en la realizacion de su ciclo productivo, sin tener que
contratarl os personal nente y condicionado a que se trate de una necesi dad

eventual . -

Las enpresas de servicios eventuales cuentan con trabajadores bajo su
rel aci 6n de dependenci a destinados a cubrir necesi dades eventual es de otras
enpresas por el tienpo que se extienda |la eventualidad, y en funcién de un

contrato conercial entre ella y |l a enpresa usuari a. -

En este sentido dice O Sabatino que “en este supuesto de interrelacién empresaria, en
realidad se disocia e tradicional rol de empleador; por un lado, la empresa de trabajo
temporario —entre otras funciones- selecciona al trabajador, realiza el examen preocupacional;
lo contrata; lo inscribe en sus organismos y en los registros publicos de la Seguridad Social,
toma una cobertura de accidentes de trabajo; lleva €l legajo y sus antecedentes; paga su sueldo;
esla obligada fiscal; efectta el control médico; esla obligada a otorgar tareas; tiene a su cargo
el servicio de asistencia médica; es la que asume la totalidad del riesgo laboral; es la
responsable por accidentes de trabajo; es a quien la autoridad de aplicacion inspecciona
verificando si cumplimenta las obligaciones formales impuestas a los empleadores; es quien

debe afrontar |os pagos indemnizatorios de cualquier indoles. Por su lado, la empresa organiza,

® Lépez — Genteno — Fernandez Midrid, Ley de contrato de trabajo conentada, T.1., Pag. 251.-
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dirige y recibe directamente los servicios del trabajador, desentendiéndose de toda otra

obligacion o riesgo laboral**°. -

Que, las enpresas de servicios eventual es son definidas por el art. 2° del
Decreto N 1694 “Se considera Empresa de Servicios Eventuales a la entidad que,
constituida como persona juridica, tenga por objeto exclusivo poner a disposicion de terceras
personas —en adelante empresas usuarias— a personal industrial, administrativo, técnico,
comercial o profesional, para cumplir, en forma temporaria, servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa,
explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto para la

finalizacién del contrato™. -
[1.111. REQJ S TGS PARA FUNO ONAR Y GONTRATAR

A HABI LI TAOON ADMN STRATIVA Es indispensabl e para su funci onamiento, de
lo contario se ven inpedidas de funcionar cono tales, lo cual esté
expresanent e consagrado por el art. 29 LCT, 3° Parr., y 29 bis LCT.-

H art. 14 del citado decreto establece los requisitos para su
funci onamento, en los siguientes térninos: ‘“Lasempresas de servicios eventuales
deberan gestionar su habilitacién por ante e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL a los fines de obtener su inscripcion en €l Registro pertinente. Seran
requisitos indispensables los siguientes. a) Tener como minimo un capital social inicial
equivalente a CIEN (100) sueldos basicos mensuales del personal administrativo, categoria A,
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, para empleados de comercio, 0 € que lo
reemplace, vigente en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires por la jornada legal o
convencional, excluida la antigliedad. b) Presentar los documentos constitutivos de la sociedad
y de la designacion de administradores, directores, gerentes o responsables legales segun el tipo
societario de que setrate. ¢) Declaracién de las areas geogr &ficas dentro de las que se prestara
el servicio a las empresas usuarias. d) Denunciar e domicilio de la sede central, locales,
oficinas y sucursales. €) Acreditar las inscripciones impositivas y de la seguridad social. f)
Acreditar la contratacion del seguro de vida obligatorio. g) Constituir las garantias a la que se
refiere e articulo 78 de la Ley N° 24.013. h) Constituir domicilio en la sede de su
administracion el que surtira efectos respecto de los trabajadores, las empresas usuarias, la
Autoridad de Aplicacion y demés organismos fiscales y de la seguridad social. Cualquier
cambio o modificacién de los precitados requisitos, asi como también la apertura de nuevos
locales, oficinas, agencias o sucursales, debera ser comunicado a la Autoridad de Aplicacion

con una antelacion de DIEZ (10) dias habiles a su realizacién™. -

Menci 6n aparte nerece el requisito de la constituci én de garantia, ya que el
art. 78 LE obliga a estas enpresas a cauci onar una suna de dinero o val ores

0 titulos publicos nacional es equivalentes a cien sueldos basicos del

0 O Sabatino, Andlisis de las empresas de servicios eventuales en nuestra legislacion Su
realidad. Bases para una futura | egislacion, DI, 1996-A 1169, en Rcardo DHerrezuelo — Pedro F
Nufiez, Gb. Gt., Pag. 161.-
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personal administrativo, categoria A del QCT 130/75, para enpl eados de
conercio, ademds y de forma accesoria deberan otorgar en favor del
Mnisterio de Trabajo una garantia por una surma equivalente al triple de la

nenci onada precedentenente (art. 15 Oto. N 1694/ 06). -

La inobservancia de la enpresa de servicios eventuales a la ley y su
reglanentaci 6n, la hardn pasible de diversas sanciones, pudiendo IIegar
incluso a la cancel acion de |a habilitaci 6n para funcionar (art. 23 Cto. N
1694/ 06) . -

En relacién a ello, es inportante considerar los efectos de |os
incunplinmentos sobre el contrato de trabajo, por cuanto la provision de
trabaj adores de una enpresa de servicios eventuales a la cual |e han quitado
la autorizaci6bn para funcionar como tal, en su relacion con el personal y
con las enpresas usuarias serd de aplicacion lo previsto por el art. 29 LCT,
es decir, se producira una mutaci 6n del status juridico de cada uno de |os
sujetos pasivos de la obligacion pasando |a enpresa usuaria a ser
enpl eadora, mentras que |la enpresa de servicios eventual es sera | a deudora

solidaria. -

B. NECES DADES EVENTUALES DE BEWPRESAS LBUARAS HIlo no solo se infiere de
los térmnos del decreto, sino de del art. 29 LCT. “El quid de la eventualidad no
debe buscarse en las tareas cumplidas por el trabajador, que pueden acomodarse a las
ordinarias de la empresa, sino en la indole de la necesidad empresaria que ha de ser

intrinsecamente pasajera’*?. -

H art. 6° del citado decreto enunera los distintos supuestos en que se

recurre a este tipo de contratacion. -
1. 1V. RAEAQQONES JUIR D CAS

A- ENTRE LA BWRESA [E SERMA G5 BEVENTUALES Y SUS TRABAJADCRES. Esta
enpresa puede entablar dos tipos de relaciones con sus enpleados: 1) Los
contrate para prestar servicios en su sede, filial u oficinas. 2) Los
contrate para prestar servicios en las enpresas usuarias bajo |la nodalidad

de trabaj o eventual . -

B priner supuesto se halla previsto en el priner parrafo del art. 4 del
Decreto NP 1694, en los siguientes térmnos: “Los trabajadores que la empresa de
servicios eventuales contrate para prestar servicios en su sede, filiales, agencias u oficinas,
seran considerados vinculados por un contrato de trabajo permanente continuo, pudiéndose
utilizar también las modalidades previstas en e Titulo 111 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, cuando circunstancias excepcionales asi |o

justifiquen”™. -

1 CNTrab., Sala IV, 11.07.2007 en autos: “Cedron, Martin ¢/ Témmica San Luis S.A. y Otros s/
Despido”. Boletin tematico de jurisprudencia de la ONAT. Voz “Interposicion y mediacion.
Solidaridad (arts. 29y 29 bis, LCI), Gicina de Juri sprudencia, novienbre 2007.-
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Estos trabajadores se encuentran vinculados a la enpresa de servicios
eventual es, nediante un contrato de trabajo permanente continuo (art. 90
LCT), el ~cual debe entenderse celebrado a prueba en los térninos vy
condiciones previstas en el art. 92 bis LCI. A ellos se les aplica la
legislacion |aboral general, por lo que deben ser inscriptos de nanera
interna y externa por |a enpresa de servicios eventuales, la cual tanbién

abonar & | 6gi canent e | as renuner aci ones, vacaci ones, agui nal dos, etc. -

on referencia al segundo supuesto, es inportante renarcar que la relaci 6n
| aboral es sienpre continua, pudiendo ser discontinua |as prestaci ones que
dependeran en gran nedida de la posibilidad de |a enpresa de servicios

eventual es de asignarl es destinos en | as enpresas usuari as. -

Que, ello queda de manifiesto en el contenido de los arts. 4° y 5° del
citado decreto y art. 29 LCI. A tratarse de un contrato indefinido con
prest aci ones discontinuas, existirdn periodos en los cuales el trabajador

prestard sus servicios y en otros no.

O ce Bala que: “Durante los periodos de inactividad laboral derivados de la imposibilidad
de la empresa de servicios eventuales de asignar al trabajador una misién acorde a la categoria
y especialidad para la que fue contratado, cesa el deber de ocupacion de la empresa de
servicios eventuales y d trabajador no percibe remuneracion. S se exceden, en cambio, los
plazos de interrupcion autorizados por la ley, renacen los derechos remuneratorios del

trabajador, aunque la empresa no tenga ocupacion efectiva para darle”*?. -

En canbi o, otro sector doctrinario entiende “que la empresa de servicios eventuales,
por la naturaleza permanente y continua del contrato, esta obligada a abonar salario (minimo
pactado o de la categoria) durante todo € tiempo en que & agente se halle a su dispaosicion, ya
que € hecho de que la empresa pueda o no aprovechar el aporte laborativo del trabajador

constituye un riesgo de la empresa”*. -

Los trabajadores que la enpresa de servicios eventuales contrate para
prestar servicios bajo la nodalidad de trabaj o eventual, serén consi derados
vincul ados a la enpresa de servicios eventuales por un contrato de trabajo

per manent e di sconti nuo.

B. ENTRE LA BWPRESA WISUAR A Y LGS TRABAJADCRES [E LA BWRESA CE SERM A G5
EVENTUALES

Desde el punto de vista contractual, no exi ste ningan tipo de relacion entre
anbos sujetos, ello es asi por cuanto, si bien la usuaria se beneficia de
los servicios brindados por los trabajadores provistos por |a enpresa
eventual, no es enpleadora de los msnos, y por ende ninguna obligacion

laboral |e genera, salvo o previsto en el art. 29 bis LCT, el cual declara:

2 Qrlos Aberto BRala, Ley de contrato de trabajo, T.l., Pag. 151, Ed. 6. Astrea 2008.-
13 Miza — Paisant, Gb. Gt. Pag. 36.-
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“El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa de
servicios eventuales habilitada por la autoridad competente, sera
solidariamente responsable con aquélla por todas las obligaciones
laborales y deberd retener de los pagos que efectle a la empresa de
servicios eventuales los aportes y contribuciones respectivos para los
organismos de la Seguridad Social y depositarlos en término. El
trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventuales
estard regido por la Convencién Colectiva, sera representado por €
Sndicato y beneficiado por la Obra Social de la actividad o categoria en

la que efectivamente preste servicios en la empresa usuaria™. -

B articuo en andlisis le inpone a la beneficiaria del servicio dos
obl i gaci ones concretas: 1) Responsabilidad solidaria y 2) ser agente de

retenci én en nateria de seguri dad social . -

Gon respecto a la responsabilidad solidaria, la msma es objetiva y surge
por la sola contrataci 6n inter-enpresarial con prescindencia de cual quier
conducta fraudulenta y aunque la ley no lo aclara, dice hierrezuel o que
sol 0 abarca el periodo en gque |a enpresa usuaria aprovechd | os servicios del
trabaj ador . -

B art. 13 el Dcto 1694/06 inpone una obligaci 6n accesoria a |as enpresas
usuarias, la cual consiste en agregaciones al libro del art. 52,
expresandol as en los siguientes térninos: “Las empresas usuarias y de servicios
eventuales deberan llevar una seccion particular del libro especial del articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, que contendra: (...). a)
Individualizacién del trabajador que preste servicios a través de una empresa de servicios
eventuales; b) categoria profesional y tareas a desarrollar; c) fecha de ingreso y egreso; d)
remuneracion denunciada por la empresa de servicios eventuales o €l importe total de la
facturacion; €) nombre, denominacién o razdn social, nimero de C.U.L.T., nimero de
habilitacion y domicilio de la empresa de servicios eventual es a través de la cual fue contratado
el trabajador”. -

C EBENTRE LA BEVPRESA LBUAR A'Y LA BEMPRESA CE SERV A G5 BEVENTUALES.

La relaci6n entre anbas es tipi canente conercial, por |o cual debera estarse
al contenido del contrato que deberd fornalizarse por escrito y cunplinentar
con el art. 14 de la Resolucion N 1225/07, la cual inpone a la enpresa
usuaria que previo a contratar con una enpresa de servicios eventual es
deberd& contar con una certificaci 6n expedida por |a Oreccion de |nspeccién
Federal o inpresion obtenida del Mnisterio de Trabajo en |a que conste que
se trata de una enpresa habilitada. -

Asimsno |a enpresa de servicios eventual es deberd dar expreso cunplinento

al art. 11 del Dro. dtado: “Las empresas de servicios eventuales, respecto de la

“ Rcardo D Herrezuelo — Pedro F. Nufiez, Gb. dt. Pag. 202.-
10/ 17



facturacion de sus servicios a las empresas usuarias deberdn, ademés de cumplir las normas
gue al respecto establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AF.1.P.), entidad autarquica en e ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION, observar las siguientes disposiciones: 1) La factura o documento equivalente
gque emita la empresa de servicios eventuales a la empresa usuaria del servicio, deberé contener
en forma discriminada, entre otros, los siguientes datos: a) Precio del servicio de
intermediacion. b) Conceptos e importes de los gastos relacionados con los rubros a que se
refiere e inciso precedente. Debera incorporarse en la factura como elemento informativo, la
cantidad de trabajadores que prestaron servicio en la empresa usuaria y €l importe total de los
conceptos asentados en el Anexo regulado en el apartado 2) del presente articulo. 2) Formara
parte integrante de dicha factura o documento equivalente, al solo efecto de la exigibilidad de
su cobro y acreditacion de pago, UN (1) anexo que debera contener la leyenda "ANEXO
DECRETO N° ....... "y cumplir con las formalidades para su confeccion y registracion que a tal
efecto determine e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en € que
como minimo se debera especificar: a) Importe total de los rubros remuneratorios y no
remuneratorios, que correspondan a los salarios de los trabajadores que prestaron € servicio
en la empresa usuaria. b) Detalle e importes de las contribuciones con destino a la Seguridad
Social, originadas por las remuneraciones aludidas en el inciso precedente, indicando las que
deben ser retenidas por la empresa usuaria. ¢) El nimero de la factura de la que es anexo.
Dicho anexo deberd conservarse en archivo junto con la respectiva factura o documento
equivalente, por e mismo plazo establecido para estos Ultimos, conforme a las normas
especificas a tal efecto. 3) La falta de cumplimiento a lo dispuesto en los apartados precedentes,
estara sujeta a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley N° 11.683, texto ordenado en

1998 y sus modificaciones™. -
1. SUBOONTRATAO ON Y DHEGAMA AN SO DAR DAD

ARTI AQLO 30 LCT *““Quienes cedan total o parcialmente a otros el
establecimiento o0 explotacion habilitado a su nombre, o contraten o
subcontraten, cualquiera sea € acto que le dé origen, trabajos o
servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia del
establecimiento, dentro o fuera de su ambito, deberan exigir a sus
contratistas o subcontratistas € adecuado cumplimiento de las normas

relativas al trabajo y los organismos de seguridad social.

Los cedentes, contratistas o subcontratistas deberan exigir ademas a sus
cesionarios 0 subcontratistas e numero del Codigo Unico de
Identificacion Laboral de cada uno de los trabajadores que presten
servicios y la constancia de pago de las remuneraciones, copia firmada
de los comprobantes de pago mensuales al sistema de la seguridad
social, una cuenta corriente bancaria de la cual sea titular y una

cobertura por riesgos del trabajo.
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Esta responsabilidad del principal de egercer e control sobre e
cumplimiento de las obligaciones que tienen los cesionarios o
subcontratistas respecto de cada uno de los trabajadores que presten
servicios, no podré delegarse en terceros y debera ser exhibido cada uno
de los comprobantes y constancias a pedido del trabajador y/o de la

autoridad administrativa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos haran responsable
solidariamente al principal por las obligaciones de los cesionarios,
contratistas o subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la
prestacion de dichos trabajos o servicios y que fueren emergentes de la
relacion laboral incluyendo su extincion y de las obligaciones de la
seguridad social". Las disposiciones insertas en este articulo resultan
aplicables al régimen de solidaridad especifico previsto en el articulo 32
delalLey 22.250”.

H citado articul o prevé dos supuestos en el priner parrafo: 1) Gesion total
o parcial del establecimento o explotacion habilitado a su nonbre y 2)

Gontrataci 6n y subcontrataci 6n. Anal i zarenos anbos supuest 0s. -
[11.1. CESION TOTAL O PARO AL.

Este supuesto hay que distinguirlo de la transferencia del establ eci mento
contenplada en el art. 225 LCTI en el que se opera la transnision de
titularidad del establecinmento, aun siendo ella transitoria, mentras que
en la cesién (total o parcial), el cedente la mantiene y sigue ella a su
nonbre aungue | a explotaci6n la realice el cesionario, no inportando si ella
se hizo a titul o oneroso o no. -

Por ende, quien ceda a otro total o parcialnente su explotacién o
establ ecimento conercial, debe exigir al cesionario el adecuado
cunplimento de las nornar relativas al derecho del trabajo y |os organi snos
de la seguridad social, caso contrario y ante el incunplimento del
cesionario a sus obligaciones |aborales, ergo, abonar |a renuneracion, y el
cedente haya omtido el debido control que el articulo inpone, sera
sol i dari anente responsabl e con aquel de las obligaciones |aborales y de la
seguridad social al tienpo de ejecucion o extincién del contrato de
trabaj o. -

Este supuesto no ha sido profundi zado por |a jurisprudencia, encontréndose

miy pocos precedent es’®. -

15 “1a enpresa de supernercados que cedié parcial nente en el establ ecimento habilitado a su

nontre, aunque fuera de la sede conercial propianente dicha, un local de comdas répidas en
virtud de un contrato de locacidn celebrado con el enpleador del trabajador despedido, es
sol i dari anente responsable con aguel en los térmnos del art. 30 LCT por las obligaci ones
derivadas de la condena en juicio”. (NTrab. Sala 111, 14.03.2005 en autos: “Femandez Maria J.
¢/ Servi Burg S.A. y Otros” TySS, 2005-414. -
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[11.11. GONTRATAQ ON 'Y SUBCONTRATAQ ON GORRESPOND ENTE A LA ACTI M DAD NCRVAL
Y ESPEA FH CA PRCP A DAL ESTABLEA M ENTQ

H enpresario para alcanzar los fines de la enpresa puede utilizar sus
propi os enpleados a los cuales contrata directanente, pero tanbi én puede
del egar parte de su actividad nediante la contratacion de otra u otras
organi zaciones enpresariales, las que con nedios y personal propio
contribuyen, en nmayor o nenor nedida al logro de los objetivos de la
prinera. Esta delegacion que encuentra su justificacion en razones de
especi al i zaci 6n, conpl ejidad, estrategia o sinple conveni encia ha dado | ugar

alaaparicion de la figura del contratista y subcontratista. -

Gono bi en sefial a Krotoschin, “es contratista quien disponiendo de elementos propios de
trabajo y cierta solvencia econémica presta servicios o realiza obras para otros por su cuenta,

dependiendo su calificacion de criterios econdmicos y socioldgicos mas que juridicos™*®. -

Dce Hala, “el contratista a que se refiere el articulo es quien formaliza con otro un
contrato de empresa (locacion de obra) por el cual toma a su cargo una obra o tarea o parte de

ella™’. -

En definitiva, es contratista aquella persona que tiene el enentos propi os de
trabaj o y determ nada sol vencia econémca y presta servicios o realiza obras
para otro. En algunos casos delega parte de su trabajo en subcontratistas

gue debe tener |as nmisnas caracteristicas.-

Por su parte Capon F las sefial a que “dadas las modalidades de ciertas actividades,
sobre todo las relacionadas con la industria de la construccién quien contrata la realizacion de
un trabajo con un tercero, no siempre tiene la posibilidad de realizarlo en su totalidad por lo
menos, no le resulta conveniente hacerlo, por lo cual subcontrata determinadas partes de e con

empresas especializadas...”8. -

En doctrina la contratacion o tercerizacién se clasifica en vertical u
horizontal segin el contratante realice total o parcia nente el proceso

productivo de | a actividad que desarroll a. -

Asi la contratacion es vertical cuando el contratante efectla integranente
su actividad tercerizando otras que ya sean, principales o periféricas, no
hacen al proceso productivo de aquella. La tercerizacién de la linpieza o la

vigilancia constituyen claros ej enpl os de contrataci 6n vertical. -

En canbio | a contrataci 6n es horizontal cuando se produce |a fragnentaci 6n o
segnent aci 6n del proceso productivo. En estos casos el contratante realiza
Uni cament e una parte del nisno, descargando en otras enpresas |as restantes
etapas hasta la finalizacidn conpleta del producto. daro ejenplo de este
tipo de contratacion fue el fallo “Rodriguez c/ Compafia Embotelladora™

16 Krotoschin, Tratado préctico de derecho del trabajo, T.l., Pag. 148.-
" Qrlos A Bala, b. Qt. T.l., Pag. 156.-
'8 Gapdn Filas, Derecho del Trabajo, Pag. 208, ed. Rubinzal -Qul zoni.-
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resuelto por el CSJ. el 15 de abril de 1993 donde se trataba de la
fragmentaci 6n del proceso productivo de Pepsi (ola por el cual ésta solo
realizaba el jarabe, nientras que en una etapa posterior, Conpafia

Enbot el | adora diluia y enbotel | aba el producto para su venta posterior. -

S bien esta clasificacién conceptual nente es clara, en la realidad la
distincion no es tal, por cuanto una msna enpresa puede efectuar anbos
tipos de contrataciones al msno tienpo. Por ejenplo un sanatorio cuya
actividad es brindar servicios sanitarios. La institucion puede tercerizar
tanto la linpieza cono la gastronoma, las que no afectan el proceso
productivo del nosocomio. Sn enbargo terceriza el servicio te tonografia
conputada y laboratorio, con lo cual se fragnentaria su proceso productivo.
Qro eenplo podria ser la industria autonotriz quien contrata a otra

enpresa qui en se encargaria de ensanbl ar |as partes del vehiculo, etc.-

Las consecuencias juridicas previstas en el articuo 30 LCT no abarcan
cualquier tipo de contratacion o subcontrataci én, sino aquellas a que se
refieran a trabajos o servicios correspondientes a la actividad nornal vy

especifica propi a del establ ecimento, dentro o fuera de su anbito. -

La dilucidacion de 1o que debe entenderse por actividad nornmal y especifica
propia del estableciniento, desperté el interés de la doctrina vy
jurisprudencia innediatanente después de la sancién de la ley N 21 297

dando lugar a dos posturas pol ari zadas que se nanti enen hasta estos dias. -

A PGEAON AWPLIA Propone una interpretacion anplia del art. 30 LCT
conprendi endo no solo la actividad principal sino tanbi én |as secundarias y
accesorias. Entre los expositores y sostenedores de |la misna, encontranos a
Justo Lépez, quien refiere que “por actividad normal y especifica propia del
establecimiento no debe entender se solo la actividad principal —en € sentido que lo principal se
suele oponer a lo accesorio-; la expresion comprende también las actividades que pudieran ser
calificadas de secundarias o accesorias, con tal que estén integradas permanentemente al

establecimiento con lo cual se excluiran las extraordinarias o excepcionales™*. -

Por su parte Fernaz Mdrid adhiere a esta postura, sefialando que ““por
actividad normal y especifica debe entender se toda aquella que haga posible e cumplimiento de
la finalidad de la empresa y que pueda ser relativa tanto al nicleo del giro empresario (por
giemplo fabricacién de cubiertas en una fabrica de cubiertas) como a los trabajos que
coadyuvan al cumplimiento del objetivo correspondiente, pues empresa es un todo y no puede
ser fraccionada en partes a efectos de establecer la posible existencia de responsabilidad

solidaria”?°. -

Maiza y P aisant consideran que la postura anplia es la acertada y estinan

gue “el vocablo especifica no da pie a excluir aquellas actividades que, siendo normales,

19 Lépez — Genteno — Ferndndez Madrid, Gb. Qt. T.1., Pags. 258/259.-
20 Fernandez Mudrid, Tratado préctico de derecho del trabajo, T.1., Pag. 929, E. La Ley.-
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confluyen ain en forma secundaria e indirecta, para lograr €l objeto de la empresa. Por
contrario sefialan que e concepto de exclusion es el de la ““no participacion”, esto es que una
actividad solo se considera extrafa o ajena al objeto propio y especifico de la empresa cuando
no integra el proceso productivo o prestador de servicio de esa organizacion, agregandose

como actividad adicional, no necesaria para ese objeto”?*. -

Ferreirdos tanbién participa de esta doctrina exponiendo que “...quedan
aprehendidas por la regla, tareas que a primera vista parecen accesorias pero que en realidad
son engranajes imprescindibles para la obtencion del objetivo empresario, como son los
servicios de gastronomia en lugares donde no se podria permanecer todo €l tiempo necesario s
no se comiera, o empresas donde la manutencion de las maquinas es imprescindibles para su
funcionamiento y consecuentes operaciones técnicas. Es que la empresa es una unidad técnica
de gjecucion y toda actividad que coadyuva al funcionamiento gjecutivo y se arienta al fin queda
comprendida. No asi aquellas otras de las cuales se puede prescindir por resultar anexas o

secundarias y prescindibles”??. -

En esta linea de pensamento se expidio la Suprena Corte de Buenos Aires en
el aflo 2005 al declarar que “el art. 30 LCT como su similar art. 4° de la ley 24.028, en
cuanto concierne a la especifica responsabilidad por accidentes de trabajo, sujetan la
solidaridad a la comprobacion de la contratacion o subcontratacién de servicios que, aun ho
configurando la actividad especifica y principal del establecimiento, sean secundarios o
accesorios, pero que se encuentran permanentemente integrados a ella y coadyuva en la

consecucion de los fines empresariales?3. -

B PCHAON RESTRNIDA La corriente que postula una interpretacion
estricta de los alcances de esta expresion, entiende que solo deben
incluirse aquellos servicios o trabajos que estan intinanente rel aci onados
con la actividad de la enpresa, y no se puedes escindir de la nmsna sin
alterar el proceso productivo, con exclusién de aquellos que resultan
secundari 0s 0 accesori 0s. -

Rodriguez Mancini adhiere a ésta teoria expresando que “la norma exige que la
actividad sea ““propia del establecimiento™, debiéndose tomar esta Ultima expresién con el
significado legal: € que contiene € art. 6° de la LCT, o sea, “la unidad técnica o de ejecucion
destinada al logro de los fines de la empresa, a través de una 0 mas explotaciones. Y es con
relacion a la actividad concreta del establecimiento que deberd efectuarse en cualquier clase de
confrontacion con la que realiza la empresa contratada, o subcontratada o cedida para derivar

deello la decisién de la solidaridad establecida en la norma”?4. -

Esta teoria se encuentra nmés difundida en jurisprudencia, especialnente en
los tribunal es de Capital Federal, y sido |la receptada por |a Gorte Suprena

2l Miza — Paisant, Gb. Qt., Pag. 68.-

22 Ferreyros, e art. 30 de |a LCT después de la reforma de la ley 25.013 y | a consecuente sol i dari dad, Doctrina
|aboral Erepar, X\41. -

23 qRA, 27.07.2005, en autos: “Suarez, Qmar A. ¢/ De La Rosa, Ereneo y Otro” TySS, 2005 734. -

24 Rodriguez Mincini, B contrato de franquicia conercial y |as obligaciones | aboral es, LL, 1992-

D 963, secc. Doctrina. -
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a partir del fallo “Rodriguez, Juan R. c/ Compafia Embotel | adora Argentina
S.A”. -

La jurisprudencia ha di cho “la actividad normal y especifica es la habitual y permanente
del establecimiento, o sea, la relacionada con la unidad técnica de gjecucién destinada al logro
de los fines de la empresa, debiendo descartarse la actividad accidental, accesoria o
concurrente, que aungue haga a la actividad permanente y habitual del establecimiento, no

genera la responsabilidad solidaria del art. 30 de la LCT"%°. -
V. ALCANCES [CE LA RESPONSABI LI DAD SOLIDAR A

H Udtino parrafo del art. 30 LCT establece |as consecuencias ante |os
i ncunplimentos a | os deberes inpuestos en el segundo parrafo de la msna a
los cedentes tales como GQJL de cada uno de |os trabajadores que presten
servicios para | os cesionarios o subcontratistas; constancia de pago de |as
renuner aci ones de esos trabajadores; copia firnada de |os conprobantes de
pago nensuales al sistena de la seguridad social; una cuenta corriente
bancaria de la que sea titular el cesionario o subcontratista; cobertura por

ri esgos de trabaj o de sus trabaj adores. -

BH articulo deternina que la responsabilidad del principal de ejercer el
control sobre el cunplimento de |as obligaci ones que tienen | os cesionari os
0 contratistas debe ejercitarse directanente, ya que ella “no podra delegarse

en terceros”. -

B enpresario principal esta adenmds obligado a exhibir cada uno de |os
conprobantes y constancias, a pedido del trabajador y de la autoridad
admnistrativa. -

La solidaridad abarca solo |las obligaciones contraidas durante el |apso de
duracion de la obra y con notivo de su realizacién, notivo por el cual el
trabaj ador afectado puede optar bien por dermandar conjuntanente al
enpresario principal, contratista o subcontratista o bien por denandar
exclusivanente a uno de ellos, teniendo, desde |uego, a su cargo, |a prueba

del contrato de trabajo o relaci 6n de trabaj o con su real enpl eador. -

BH enpresario principal denandado por su parte, puede citar cono tercero en
el proceso al contratista o subcontratista, enpleador originario del
trabaj ador denandante, respecto de | os cual es considere que |a controversia
es comin, en tanto que, de tener que saldar |la deuda de otro, seria titular

de una acci 6n de regreso contra el obligado originario.-

% (NTrab. Sala 1, 16.08.2006 en autos: “Ojeda, José H. ¢/ Organizacion Suinda SRL y Otro” DT,
2006- B-1827. -
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