SUJETGS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Andlisis doctrinario y jurisprudencial

Art. 25 LCT: [Trabajador]. Se considera “trabajador”,
alosfines de esta ley, a la persona fisica que se obligue
0 preste servicios en las condiciones previstas en los art.
21 y 22 de edta ley, cualesquiera que sean las
modalidades de la prestacion.-

Gnmo preludio al desarrollo del tema, preciso es recordar que ‘el
derecho laboral naci6 para proteger al hombre que trabaja, por lo cual todas sus normas e
instituciones —al decir De La Cueva- presuponen la presencia de la persona humana, al punto
gue principios tales como la limitacion de la jornada, €l descanso semanal o anual, € salario

minimo vital o la proteccidn contra los riesgos del trabajo, sdlo se pueden concebir en funcion

dela persona fisica™?. -

H articulo en analisis refiere a uno de los sujetos que el contrato
y/o relacion de trabajo vincula a otro, a los fines de vender |o Unico que
tiene: sufuerzadetrabajo y este rasgo es |o que lo diferencia de otro tipo de
trabaj adores y prestaciones, pues cono |lo tiene dicho Arias Glbert “lo que
caracteriza al trabajador comprendido en el régimen de contrato de trabajo es que lo que
coloca en e mercado como mercancia es su propia fuerza de trabajo. Cuando quien presta €
servicio puede ofrecer en el mercado el producto de su trabajo como mercancia, no estamos

ante e presupuesto de hecho que configura el contrato de trabajo’?. -

Este trabaj ador vende su fuerza de trabajo no a canbio del resultado o
product o acabado de la nisna, sino a canbio de una remuneracion, |a cual debe
i nexorabl enente ajustarse a los esténdares inpuestos por |la (onstitucidn
Nacional y Tratados con igual jerarquia®. De nodo tal, que el estudio y
analisis de este sujeto de la relacion juridica contractual debe partir de

la prestaci6n que realiza en relacion de dependencia ya sea *“...realizando un
acto, ejecutando una obra o prestando un servicio en favor de otro...” a canbi o de una

renuneraci 6n, finalidad principal por la cual una persona resigna aspectos

! De La Queva. B nuevo derecho nexicano del trabajo, pag. 153, citado por Jorge Rodriguez Mincini —Drector-,
“Derecho del trabajo —andlisis doctrinal, nornativo y jurisprudencial”, T.|, Pag. 232 Hlitorial Astrea 1°

edi ci 6n 2010.

2 Nias Glbert, H negocio juridico laboral, pag. 178, editorial Lexi SNexis 2007.

3 (onstitucion Nacional At. 14 Bs “H trabajo en sus diversas formas gozara de las proteccion de |as |eyes,
las que aseguraran a trabajador: (.); retribucion justa; salario minino vital y ndvil; igua renuneraci én por
igual tarea.”. Declaracion Anericana de |os Derechos y Deberes del tonbre. Art. XV, 2° Parr. “Toda persona que
trabaja tiene derecho a recibir una remuneraci6n que, en relaci6n con su capacidad y destreza |e asegure un
nivel de vida conveniente para si misna y su famlia Declaracion Lhiversal de |os Derechos Hinanos. Art. 23
incs. 2) “Toda persona tiene derecho, sin discrinmnacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3) Toda
persona que trabaja tiene derecho a una renuneraci 6n equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi cono a su
famlia, una existencia conforne a |a dignidad hunana y que serd conpl etada, en caso necesario, por cua esquiera
otros nedios de proteccion social . Pacto Internacional de Derechos Econémicos At. 7 “Los Estados partes del
presente pacto reconocen el derecho de toda persona a goce de condiciones de trabao equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial: a) Ulha renuneraci6n que proporcione cono ninino a todos |os
trabajadores: i) Lh salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie;
en particular, debe asegurarse a las mijeres condiciones de trabao no inferiores a la de los honbres, con
salario igual por trabajo igual .”.
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de su libertad y se sonete a poderes de direccién, organizacion y
disciplinarios a cargo de otro*, dentro del narco inpuesto por el Trabajo
Decent €. -

En este sentido, declara Fernandez Madrid, que “la delimitacién del concepto
del trabajador resulta relevante ya que es e que determina la obvia inclusion o exclusion del
sujeto en @ régimen protectorio diferenciado estatuido por las normas laborales”®, es por
ello que debenos remarcar que, el trabajo realizado bajo relacion de
dependencia —Técnica, juridica y econbnica-, es el que estudia nuestra
disciplina y cuyo cuerpo nornmativo protege a su prestador utilizando
di versos  nedi os’, erigiéndolo cono sujeto de preferente tutela
constitucional 8, mandato inpuesto por nuestra Carta Magna en el art. 14 bis
gue “d trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de la leyes, las cuales

aseguraran al trabajador...”. -

onsiderando |0 expuesto y en atencién a |la exégesis del articulo en
estudio, “trabajador” es para el ordenaniento juridico laboral y en
particular para la LCT una persona fisica o de existencia visible, quien
realiza o es capaz de realizar |a actividad descripta en los articul os 21/ 22
LCT y en las condiciones alli inpuestas. Se tiene dicho que “el contrato de
trabajo, centro de imputacion de normas dd derecho individual del trabajo, tiene por objeto €
trabajo (obligacién de hacer) de una persona fisica determinada (lo que excluye la posibilidad
de que la labor sea cumplida por una empresa o que se la delegue a terceros). De ahi que no se
celebren contratos de trabajo quienes no se comprometen personalmente a la realizacion de un
servicio o trabajo, sino que se limitan a obligarse a un resultado cuyo autor resulta indiferente

para quien encarga los trabajos o las obras™®. -

De ello se desprende que | a prestacion a la cual se obliga a realizar o
realiza uno de los sujetos de la relacion juridico-laboral es una persona

fisica y nunca puede serlo una persona juridica, pues “s selaobligaa prestar

4 \lase | os articul os 64/65 y 218 de |a Ley NP 20.744. -

5 “H trabajo decente es la sintesis de las aspiraciones de toda persona en su vida laboral, dado que se
caracteriza por aquel trabajo “productivo y seguro, con respeto a |os derechos |aborales, ingresos adecuados,
proteccion social, didogo social, libertad sindical, negociacion colectiva, participacion y fornaci 6n
profesional”. Uiarte Gcar B nida (2002), “Trabajo Decente y Fornaci 6n profesional ”. Mntevideo: Boletin N
153, Gnterfur-QT, pag. 13, citado por Ferreyra Negri, Sebastian A “Trabaj o Decente y Fornaci 6n profesional —
g es fundanental es de | os derechos hunanos-", Pag. 7, Hlitorial Palatino.-

6 Juan Garlos Ferndndez Midrid. Ley de contrato de trabajo —conentada y anotada-, T.|. Pag. 485, 2° ed. Buencs
Ares: La Ley, 2012.-

" “Dada | as caracteristicas propias de la relacion laboral, la ley se propone proteger a la parte nmés débil (el
trabajador), con el objeto de equilibrar la relacién. Para ello, utiliza determinados nedios técnicos y
principios general es de caracter especial. Gno consecuencia de ellaos, en cierta nanera |a protecci 6n convierte
al trabajador en un “nenor de edad; se restringe la posibilidad del e ercicio de |a autononia de |a vol untad,
que se ve reducida por la existencia de nininos o néxinos inderogabl es”. Atonio Vazquez Mal ard, Derecho del
trabajoy de la seguridad social, T.l., Pags. 111/112, E. 9° - Hlitorial Astrea 2001 -

8 “Que sostener que el trabaj ador es sujeto de preferente atenci 6n constitucional no es concl usi 6n sol o i npuest a
por el art. 14 bis, sino por e renovado ritno universal que representa el Derecho Internacional de | os Derechos
Hunanos, que cuenta con Jerarquia constitucional a partir de la reforma constitucional de 1994 ( Gonstituci on
Necional, art. 75 inc. 22). (.)”. Recurso extraordinario interpuesto por el actor Grlos Aberto M zzoti,
patroci nado por los Dres. Jorge Rodriguez Mincini y Juan Minuel Aias. CSIN en autos: "M zzoti, Garlos Aberto
c/ Asa SA s/ despido', Gonsiderando N 10 —parte pertinente-.

® Juan Gxrlos Fernandez Mdrid, Gb. Gt., T.|. Pag. 486.-
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servicios a una persona juridica, no habra contrato de trabajo sino otro tipo de contrato, salvo

el caso de fraude por interposicion de personas (Art. 14 LCT)"%0. -

En funcion de ello, analizarenos |las caracteristicas de esta prestaci 6n
ef ectuada por una persona fisica a los fines de determnar si corresponde al
estudio y andlisis de nuestra disciplina, por cuanto no toda prestacion
realizada por una persona de existencia visible interesa al derecho del

trabagj o. -

H débito laboral realizado por un trabajador, ergo, persona fisica es

de caracter “intuito personae”, es decir *“...el caracter dela prestacion es personal, por

lo cual no se puede delegar el cumplimiento de la actividad”*!, por |a cual no interesa
al réginen juridico laboral las prestaciones de caracter fungible en la
cual, la persona del autor es intercanbiable. Es por ello, la persona del
trabajador y sus caracteristicas (personales, técnicas, etc.) sean
rel evantes para concertar un contrato |laboral con esa persona deterninada y

no con otra. -

Lo graficarenos con un ejenpl 0; una enpresa de transporte de pasaj eros
de larga distancia pone en publico conocimento |a existencia de un puesto
de trabajo en la categoria | aboral de conductor. En respuesta a la nisna, se
presentan entre tantas, dos personas de 25 y 27 afios de edad, unidas por
vinculos filiatorios, anbos con vasta experiencia en |a conducci6n de
uni dades de transporte de pasajeros de larga distancia. Luego de una serie
de entrevistas y pruebas de habilidades técnicas, |a enpresa contrata a |la
persona fisica de 25 afios. A cabo de un tienpo este trabajador decide
ausentarse por 15 dias de su actividad y obligaciones laborales y en su
lugar ofrece y envia cono su reenpl azo a la persona de 27 afios con |a cual
se habia presentado en su oportunidad solicitando el puesto de trabajo,
al egando que es conductor igual que él y que ninguna diferencia habrd en la
prestaci 6n del servicio. Ante este escenario factico y neranente hipotético,
el enpleador niega tal solicitud alegando que el contrato de trabajo lo
cel ebro con quien pretendia ausentarse, en virtud de sus destrezas técnicas,
experiencia laboral, a |o cual debia ponderarse que en todo este tienpo
afi anzaron rel aciones personales de confianza y conocimento mutuo, razon
por la cual no le es indiferente la sustitucién planteada —aun cuando |a
prestacion se lleve a cabo de igual manera o nejor-, puesto que a dicho
enpl eador solo le interesa |a prestacion realizada por su dependiente y no
por otro, pues el contrato de trabajo tendrd por objeto la prestacién de una actividad

personal e infungible, indeterminada o determinada del trabaj ador (At. 37 LCI). -

0 Grlos Aberto Bala, Ley de contrato de trabajo —Ley 20.744-, T.|. Pig. 133, 6° E Hiitoria Astrea, 2008.-
" Julio Anando Gisolia, Derecho del trabajoy de | a seguridad social —Doctrina. Legi sl aci 6n. Juri sprudenci a.
Mdel os-, T.1., Pag. 158, 13° ed. Abel edo-Rerrot 2008. -
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Este e enplo testigo, nos demuestra por un lado que la persona del
trabaj ador es determinante para |la cel ebraci 6n del contrato de trabaj o razon
por la cual no se permte |a sustitucidn de su prestaci6n por otra, en todo
caso se celebrara un nuevo contrato de trabajo con el reenpl azante
transitorio o definitivo del trabajador ausente, pero nunca |a sustituci on
de facto de la msma, y por el otro nos refleja que el contrato de trabaj o
no sol o anuda rel aciones patrinonial es de intercanbio sino gque rel aciona a
personas, une a sujetos de derecho haci endo nacer entre ellas, otras de tipo

personal , de mutua confianza y respeto. -

En sentido coincidente se refiere Vazquez Malard, al decir que el
“trabajador y empleador se obligan reciprocamente al cumplimiento de los deberes que surgen
de una relacién de intercambio que, por o comin, no se agota en una prestacion aislada, sino
gue es de carécter sucesivo y trae aparejadas otras de lealtad, cooperacion, solidaridad que

comprometen a toda persona’*?. -

Sguiendo con la exposicién, cabe precisar que el trabaj ador,

conpronet e sus servicios, vale decir su trabajo personal e infungible, “..los
cuales pueden ser de cualquier especie, pues a diferencia de las primeras leyes laborales -que
solian tutelar exclusvamente a los trabajadores manuales-, las modernas amparan también a
quienes realizan tareas intelectuales. Tampoco se exigen actualmente que los servicios
correspondan a la profesén o al modo de vida de quien los presta como se sostenia en otras
épocas. De modo que la profesionalidad o habitualidad de la actividad, aunque muchas veces se

den, no constituyen elementos rel evantes para la calificacion juridica del trabajador™*2. -

B trabajo o prestaci6n efectuada por |a persona fisica, es libre, |o
cual nerece ciertas aclaraciones. Ogo es libre, por cuanto el trabajador
accede al misno sin estar obligado por un inperativo legal, es decir no es

coacti vo conmo en | os supuestos de escl avitud o servi dunbre.

Por otro lado, esta libertad aludida se nmanifiesta en la posibilidad
gue tiene el trabajador de renunciar en cual quier nonento a su enpleo, sin
obviar las consecuencias econdmcas y de organizacién que una nedida

i ntenpestiva genere en la otra parte del contrato.-

Lo que aqui interesa a los fines de esta exposicioOn escrita, es
advertir de manera clara que, cuando ne refiero a libertad del trabajador en
el contrato de trabajo, circunscribo a |os supuestos referidos, pues este,
desde el nonento que aspira a un puesto de trabajo, |o hard en un plano de
desigualdad y bajo tal marco factico no podra discutir las condiciones de
trabajo o bien aceptara inposiciones del enpleador perjudiciales para el —
Vgr. se registra una remuneraci 6n nensual de $ 3.500, cuando en realidad
percibe $ 2.000, o bien se nodifica la jornada de trabajo registrada por
otra -nedia jornada de trabajo art. 92 ter LCI-, la cual no reflegja la

2 mtonio Vazquez Malard, b. dt. T.I., Pags. 322/323.-
13 Jorge Rodriguez Mincini —Director-, (. Gt. T.I. Pag. 233.-
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realidad de | o sucedido por cuanto el trabaj ador efectla una superior diaria
a 10 hrs. En consideraciéon a ello y teniendo en cuenta la posicion del

trabaj ador |a doctrina declara que “por lo comin se encuentra en estado de necesidad
en €l sentido de que no tiene ni opcidn de determinar las condiciones del contrato ni posibilidad
de expresar libremente su voluntad frente a una modificacién contractual en perjuicio porgue se

encuentra enfrentado a la necesidad de subsistir”*4.

Ahora bien, esta prestacion realizada por una persona fisica en
condi ciones de libertad debe serlo bajo |a relacion de dependencia de otra.
Quien desea insertarse en el sistema productivo, puede hacerlo de dos
formas; 1) trabajando por cuenta propia, 2) trabajando por cuenta ajena.
D ce Fernandez Madrid que ““la autonomia por oposicion a la dependencia, se define por la
auto organizacién del trabajo. El trabajador autbnomo no se incorpora a una a la organizacion
de un tercero (el acreedor de las obras o de los servicios) y como consecuencia asume 1os
riesgos de su actividad. Por eso no celebran contratos de trabajo quienes realizan tareas en
utilidad patrimonial propia (y no por cuenta ajena) y organizan su propio trabajo. (...). En
sintesis, la autonomia se define, sobre todo, por la concurrencia de dos requisitos. a) la
organizacion dd trabajo por € propio trabajador o empresario; b) asuncion del riesgo por €

9315

trabajador mismo, al cual quedan transferidas las consecuencias de su actividad En igual

sentido Julio A grisolia®®. -

En canbio, quien trabga por cuenta ajena, Sse integra a una
organi zaci 6n enpresarial gue no es propia, constituyéndose de esta nmanera en
nedi os personal es ordenados bajo | a direcci én y dependenci a del enpresario o
enpl eador para el logro de fines economicos o benéficos'’. Este trabajador
asi incorporado, no es duefio del resultado de su trabajo o fruto del nisnho,
por cuanto la titularidad de el corresponde a |a organi zaci 6n enpresarial o
enpl eador, es nmds, en nmuchos casos ni siquiera es duefio de | as herram entas
de trabajo, las cual es son proporcionadas por el enpleador. A canbio de su
fuerza laboral o puesta a disposicion de la nisma, recibiraconmo
contraprestacion una remuneracion, estando a salvaguarda del riesgo

econdmco de la actividad. A esto se denonina dependenci a econdnica. -

Este forma de dependencia significa que |las prestaci ones que realiza el
trabajador en relacion de dependencia e innerso en una organi zaci 6n

enpresarial ajena, debe ser renmunerado por cuanto no participa de la

1 Juan Qurlos Fernandez Mdrid. Gb. Gt. T.|. Pag. 487.-

15 Juan Gurlos Fernandez Madrid, Gb. Gt. T.|., Pags. 491/492.-

16 “F] trabajo aut6nono a diferencia del trabajo enévolo, es retribuido, pero no incluye |a nota de dependenci a:
el auténono trabaja por su cuenta y riesgo, por € enplo duefio de un kiosco o cuentapropista. H trabaj ador
aut dnono no trabaja sonetido a una organizacién gena, sino que |o hace en su propia organi zacion o trabg a
solo. Es un trabaj ador independi ente: trabaja bajo su propio riesgo —autorriesgo- y puede ganar nucho, poco o
nada. Nb esta protegido por la LCT, ni por otras nornas del derecho del trabajo: no esta sujeto a un régi nen de
jornada (lugar y tienpo de trabajo), ni recibe 6rdenes ni esta sonetido a poder disciplinario; pero tanpoco
goza de vacaciones pagas, licencias, ni tiene derecho a percibir cono ninino un deternminado salario lega o
convencional, entre otros beneficios™ Julio Arnando Gisolia, . Gt. T.I., Pag. 5.-

Y At. 5 LCT “Alos fines de esta ley, se entiende cono "enpresa’ |a organizacion instrunental de nedios
personales, nateriales e innateriales, ordenados bajo una direccion para el logro de fines econonmicos o
benéficos. A los msnmos fines, se |lamna "enpresario” a quien dirige la enpresa por si, o por nedio de otras
personas, y con el cual se relacionan jerarquicanente | os trabaj adores, cual quiera sea |a participacién que |as
| eyes asignen a éstos en la gestion y direccion de la "enpresa’. -
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titularidad o propiedad del resultado final de su trabagjo y cono
consecuencia de ello, el riesgo econdnmico de la actividad enpresarial |le es
ajeno. Gaficando con un ejenpl o seria de la siguiente nmanera: Uh trabaj ador
dependi ente de una conpafiia autonotriz dedi cada a |a fabricaci6n de chasis
de camones, percibe nensual nente la suna de $ 8.500. Teniendo presente |o
expuesto, si en un periodo de tienpo determinado, la firnma conercia tiene
un descenso del 15% en |a produccién y conercializaci 6n de sus productos,
di cha situaci6n no puede serle opuesta al trabajador a fin de legitinar un
descuento equivalente al porcentaje de descenso de Sus operaci ones
conerciales, cono tanpoco el trabajador puede argunentar increnentos de
haberes en aquellos periodos de tienpo en que |a conpafiia increnento sus

ventas y nérgenes de gananci as en el porcentaj e al udido. -

La onerosi dad es una caracteristica del contrato de trabaj o por cuanto
este no se presune gratuito (art. 115 LCI), de nodo tal si una persona
realiza una prestaci én en favor de otra sin la finalidad de una retribuci én
no es trabajador a los fines de nuestra disciplina. Este es, el caso de |os
voluntarios sociales, a quienes la ley 25.855 (reglanentado por el decr.
750/ 2010) define cono personas fisicas que desarrollan, por su libre
determinaci 6n, de un nodo gratuito, altruista y solidario, tareas de interés
general en organi zaci ones de bien comin, sin recibir por ello renuneraci6n,
salario ni contraprestacion econdmca alguna (At. 3). La prestacion de
servicios del voluntario no podra reenplazar al trabajo remunerado y se
presune ajena al anbito de la relacion laboral y de la prevision social;
debe tener carécter gratuito, sin perjuicio del derecho a reenbol so de
gastos (Art. 4)*8. -

En relacion a la dependencia juridica la doctrina refiere que “a
ingresar a una empresa ajena, €l trabajador se inserta en lo que antes llamamos € ““ambito de
organizacion y direccion del titular de la empresa y, por consiguiente, debe obediencia a las
ordenes o instrucciones que le imparta € empresario para la gecucion de los servicios
comprometidos. Esta situacion de sujecion o sometimiento del trabajador al poder de direccion

del empresario (...) constituye la |lamada subordinacién o dependencia juridica™*. -

Por dltino quedaria referirne a |la dependencia técnica, entendida esta
cono |la facultad que goza el enpleador de inpartir instrucciones y Ordenes
relativas a la forna de realizar la tarea, “sinembargo, esta dependencia técnica

puede faltar cuando € trabajador tiene una elevada calificacion o, en general, cuando éste

18 95 ley N 25.855 de voluntariado social, miy loable en su estructura, puede encerrar una nueva forma de
fraude laboral ya que la rel acion de enpl eo tanti én se nanifiesta en enpresas sin fines de lucro (At. 5 LCI).
De ahi que el vocabl o vol untario socia pueda esconder un verdadero trabaj ador continuando |a |inea fraudul enta
abierta de las pasantias y las becas. No hay contrato de trabajo si la actora ha prestado su actividad cono
voluntaria (por su libre determinacion, de un nodo gratuito, altruista y solidwrio, sin recibir por ello
renuneraci 6n o sal ario, ni contraprestaci 6n econdmca al guna) para una fundaci 6n”. QNIrab. Sala M, 05.11.04, D
57.580, “Aiila Gaciela S ¢/ Fundacion Mrgarita Barrientos y Qro” JA 2005 1-121.

¥ Jorge Rodriguez Mincini —Drector-, Gb. Gt. T.l., pags. 234
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dispone de un amplio margen de libertad en la adopcion de las decisiones propias de su

incumbencia técnica’”?°. -

De nodo tal, estando presentes los caracteres aludidos “...d trabajador
sujeto del contrato de trabajo, se presenta cuando en & mercado un capitalista compra los
elementos necesarios para la realizacion de un proceso de trabajo. Los factores personales o

materiales, son captados para la realizacién de la empresa. El contrato de trabajo es € que

regula, precisamente, el acto de compra de la fuerza de trabajo por parte del capitalista®™”’. -

Es por 1o expuesto que el art. analizado centra su mirada y regul aci én
en el trabaj ador que reune realnente |os requisitos analizados, |os cual es
deben ser vistos bajo el principio de prinacia de la realidad, el cual nos
ayudara a resol ver casos dudosos o0 en |os que aparentenente no se aplicara
el réginen laboral, puesto que, la jurisprudencia tiene dicho “para definir la
figura del trabajador, en € sentido del derecho del trabajo, debe verificarse su calidad de medio
dentro de una organizacion empresaria gjena (arts. 5°, 21, 22, 23, LCT), y €lo podria darse aun
en efecto de los signos exteriores mencionados, por ejemplo: en los casos de simulacion

mediante la adopcion de una figura contractual, en que regularmente no aparecen

ostensibles™?. -

Art. 26. [Empleador]. Se considera “empleador” a la
persona fisica o conjunto de €ellas, o juridica, tenga o no
personalidad juridica propia, que requiera los servicios

de un trabajador .-

H articulo define al enpl eador cono aquel que requiere |os servicios
del trabajador, el cual atento alo referido en el punto anterior, ingresara
a su organizaciéon enpresarial y prestard servicios en relacién de

dependenci a de aquel y cono contraprestaci 6n percibira una renuneraci on. -

Asimsno, el articulo posibilita distintas situaciones que pueden
presentarse desde el punto de vista del enpleador, en tal sentido en la
relacion juridico-laboral puede ser: 1) persona fisica, o un conjunto de
ellas, 2) persona juridica o un conjunto de ellas con o sin personalidad.
Procedanbs a analizar las distintas aristas que pueden prestarse. a)
Enpl eador Uhi personal, es el caso tipico en que el vincul o contractual une a
un trabajador o varios con un solo enpleador que puede ser una persona
fisica o juridica. b) Ewleador Pural, en este caso el vinculo | aboral debe
reunir la caracteristica de ser: similténeo y coexistente, esto quiere decir
que debe ser unitario, ergo, una sola relaci6n o contrato de trabaj o aunque
el sujeto enpleador esté integrado por una pluralidad subjetiva, siendo

ellos solidariamente responsables del cunplimento de l|as obligaci ones

20 Jorge Rodriguez Mincini —Drector-, Gb. Gt. T.1., pags. 234/235.-

2L Nias Glbert, B Qt. Pag. 178.-

22 (NTrab. Sala M, 19.05.1986 en autos “Sorin Gegorio V. ¢/ (omi (ooperativa de Mdicina Integral Lta. TYSS
1986-1015, en Julio Armando Gisolia “Sunma Laboral —Doctrina, Legislacién y Jurisprudencia Revista de Derecho
Laboral y Sequridad Social ™, T. 1V., Pag. 3.437, E. Abel edo-Perrot 2011 -
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frente al trabajador. Asi se ha expedido la jurisprudencia al decir que
“para gue exista condena solidaria basta con que se dé la figura del empleador muitiple que
contempla el art. 26 de la LCT aungue no resulte un grupo econémico”. (Nlrab. Sala | V.
30. 11. 1989, DI, 1990- A 228. -

Carlos A Bala ofrece el siguiente eenplo referido a la cuestion:
““...un grupo de profesionales del arte de curar (médicos, odontélogos) que se turnen en uno o
varios consultorios instalados en un ambiente en comin (como puede ser una casa, piso 0
departamento) y contraten todos para cumplir funciones de auxiliares a una persona (enfermera
0 recepcionista). En este supuesto, la relacion la establecen todos en conjunto (y no puramente

cada uno en particular) con ella sin que por esto sea necesario que integren una sociedad”’?, -

D2 no reunir la caracteristica analizada se trataria de vincul os
| aborales diferentes configurandose un caso de “plurienpleo” en el cual

existirian tantos contratos de trabaj o cono enpl eadores haya. -

En la actualidad, la mayor parte de los sujetos enpleadores, son
enpresas enmarcadas en una razon social deterninada ( Sociedad Ano6nina,
Soci edad en Gormandita por Acciones, Sociedad de Capital e Industria, etc.),
es decir personas juridicas de caracter privado distintas e independientes
de sus integrantes o nmasa societaria, 1o cual es permtido en atencion a |lo

di spuesto por los articulos 26, 5, 6 y cc. De la LCT.

Ahora bien, segin el articulo 33 del cbédigo civil las personas
juridicas pueden ser de dos tipos: 1) caracter publico o 2) de caracter
privado. Es por ello que anbas calidades de personas juridicas pueden ser
enpl eadores, con la siguiente salvedad. H articulo 2 de la LCT en su 2°
parrafo declara que *“las disposiciones de esta ley no seran aplicables. a) A los
dependientes de la Administracién publica nacional, provincial o municipal, excepto que por
acto expreso se los incluya en la misma 0 en el régimen de las convenciones colectivas de
trabajo”. HIlo quiere significar que por regla general la Ley N 20.744 no
reguia las relaciones laborales entre un particuar o agente y la
admni straci 6n (nacional, provincial, etc.), puesto que dicha relacién esta
ennmarcada dentro del derecho publico, salvo —excepcidn-, que por acto
expreso, ley, decreto o disposicion interna del organisno se |os incluya en
el réginen de contrato de trabajo o convenciones colectivas de trabajo |ey
14.250, y en tal caso excepcional se considerara a la adninistracién
conprendi da dentro del caracter de enpl eador contenplado por el art. 26
LCT. -

Quando el articulo en estudio abre la posibilidad de adquirir el rol de
enpl eador a las personas juridicas sin personalidad, se estd refiriendo a
| as asociaci ones constituidas segin el art. 46 del Gddigo dvil. Asinisno

3 Qrlos Aberto Bala, . Gt. T.l., Pag. 135.-
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pueden ser enpl eadores |as sociedades irregul ares o de hecho, tanto civiles

y conerci al es. -

A la hora de referirnos a la posicion de enpl eador dentro del contrato
de trabajo, debenos relacionar con o informado por los arts. 5y 6 LCT,
pues es enpl eador quien cuenta con una organi zaci 6n y una unidad técnica o
de €j ecuci 6n destinada a fines econonicos o benéfi cos?. -

Hlo quiere decir que el caréacter de enpleador estd dado por una
concepci 6n enpresarial, entendida esta cono una organi zaci 6n instrunental de
nedios personales (recursos hunanos), nateriales (bienes muebles e
innuebl es, capital, etc.) e inmateriales (créditos, nonbre de fantasia,
narca, etc.) ordenados bajo la direccion del enpresario (quien puede ser
duefio o representante de la organizacion), para el logro de sus fines que

pueden ser patrinonial es 0 no®. -

En este escenario, el enpresario puede valerse de acuerdo a la
estructura enpresarial con que cuente, a los fines de relacionarse o
inpartir directivas a sus dependientes con distintos niveles de nmandos, y la
imagen del enpresario, en nuchos casos, estd dada por esos niveles de
conducci 6n en las que se canalizan y se inparten |as ordenes y control an el
cunplimento de la tarea a cargo del enpl eado, como seria un jefe de secci 6n

0 de un area deterninada de | a enpresa®. -

Esta organi zaci 6n enpresarial cuenta para el logro de sus fines con un
establecimento o nmds en el cua se Illevan a cabo una o varias
expl otaci ones, las que constituyen las finalidades de |la enpresa, que en
nuchos casos es net anente econdnico. La expl otaci 6n se rel aci ona con la rana
0 segnento de | a actividad econém ca que constituye el objeto de |a enpresa.
En relacion a ello se tiene dicho que “cada actividad econdmica diferenciada tiene
su propio sistema de normas laborales, de modo tal que una empresa que tiene dos
explotaciones o actividades econdmicas digtintas deberd aplicar a su personal la normativa
correspondiente a cada una de €ellas. O dicho de otra manera, cada explotacién que posee la

empresa congtituye un centro auténomo de imputacion de normas”. 2’-

Art. 27. [Socio-empleado]. Las personas que, integrando una sociedad, prestan a
ésta toda su actividad o parte principal de la misma en forma personal y

habitual, con sujecion a las instrucciones o directivas que se le impartan o

24 “la existencia 0 no de un fin lucrativo en beneficio de la prestacion de servicios no es por si solo un

requisito tipificante del concepto de enpl eador”. (NIrab. Sala I1X 12 11.2001 en autos “De Sousa Al gjandra J. ¢/

Q ub Portugués Asoc. Qvil .-

% “ponde no hay enpresa, no hay contrato de trabajo, poroue, necesarianente el sujeto enpl eador debe ser un

enpresari 0. NIrab. Sala M 11, 14.03.2000 en autos “Gigena MIna N c/ Gierrero de Mrtinez, Rosa A, JA 2002

I-33L -

%6 “conp consecuenci a de ese hecho, frecuente en | as organi zaci ones enpresarias de cierta dinension, en las que

trabajan gran ninero de personas, no existe la figura fisica del enpleador, sino la de jefes de diversos
sectores y escala jerdrquica que representan la autoridad y la conproneten. En el desarrollo de la relacion
laboral, cualquiera de ellos puede inferir una injuria de carécter laboral suficiente para que el trabaj ador
pueda reso ver la relacion. A su vez, la que se hiciere en la persona de aquellos, tanbién es suficiente para
pr ovocar el distracto”. Antonio Vazquez Mal ard, b. At. Pag. 312.-

" Grlos Aberto Bala, . Qt. Pag. 41.-
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pudieran impartirseles para el cumplimiento de tal actividad, seran consideradas
como trabajadores dependientes de la sociedad a los efectos de la aplicacion de
esta ley y de los regimenes legales o convencionales que regulan y protegen la

prestacién de trabajo en relacion de dependencia.

Exceptlianse las sociedades de familia entre padres e hijos. Las prestaciones
accesorias a que se obligaren los socios, aun cuando ellas resultasen del contrato
social, si existieran las modalidades consignadas, se consideraran obligaciones
de terceros con respecto a la sociedad y regidas por esta ley o regimenes legales o

convencionales aplicables.

Teni endo presente que un trabajador en relaci 6n de dependencia no puede
ser enpl eador por cuanto no cuenta con una organi zaci 6n enpresarial ni es
enpresari o, ni cuenta con un estableciniento en los térninos de los arts. 5
y 6 LCT, notivo por el cual es necesario iniciar el andlisis del presente

articulo de |l a LCT. -

La norma, en su prinera parte, al igual que analizarenos en el articulo
siguiente, cunple una doble finalidad, por una parte da respuesta a
conductas fraudul entas, en este caso en particular a la interposicién de
personas, regulada en el art. 14 LCT y por el otro resuel ve |a cuestién del
status juridico-laboral del socio que presta a |a sociedad, toda o una parte
principal de su actividad bajo las notas de habitualidad y personalidad en
la ejecucion y bajo relaci 6n de dependencia del ente societario, 1o cual se

conoce baj o | a denoninaci 6n de soci o- enpl eado. -

“el estado de socio no excluye su posible condicion de empleado de la sociedad, pues
ambos contratos (el de sociedad y € laboral) pueden acumularse. Es decir, en € esquema de un
contrato social valido, € socio, conservando esta condicion, puede ser a la vez empleado
dependiente de la misma sociedad. La coexistencia de la condicién de socio con la de empleado
implica entonces la superposicion de dos vinculos de distinta naturaleza, uno laboral referido al
trabajo personal del agente, a su remuneracion y a los derechos y deberes de las partes
emergentes de las leyes laborales, y otro comercial, relativo a la participacion del socio como

tal y a los derechos derivados del capital comprometido por é en la empresa comin™?8, -

Para que el socio de un ente societario cual quiera sea su razén social,
fuere consi derado trabaj ador dependiente de esta y por ende serle aplicable
todo el andamiaje juridico laboral, debe cunplirse y acreditarse |os
el enentos que caracterizan a un trabaj ador dependiente, |os cual es fueron
anal i zados en el art. 25 21/22, 37 y conc. de la LCI., a cuya |lectura por

razones de brevedad al |ector renmto?®. -

2 Juan Qurlos Fernandez Madrid, b. Gt. T.|. Pag. 49.

29 9 operatividad del art. 27 LCT esta sujeta a que el soci o que la invoca actle en cunplimentos de ordenes,
esto es, sonetido al poder de direccion. (Nlrab. Sala M1, 06.12.2000 en autos “Arzani, Eduardo F. ¢/ B blioni,
Tonds y Qro”. Asinmisno se ha dicho que “1a circunstancia de que un socio sea integrante de una soci edad de
responsabilidad limtada realice tareas administrativas y perciba por ello una asignacién pecunaria, no es
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La segunda parte del citado articulo contenpla la posibilidad que el
soci 0 se encuentra obligado en virtud del contrato societario a realizar un
aporte social, es decir un trabajo lo cual se resolver4d en el narco
juridico-laboral si en la prestacidn conpronetida se advierten las nsnas

caracteristicas para adquirir la calidad de soci o-enpl eado. -

En tal sentido dijo la jurisprudencia que ‘“actualmente y por aplicacion del
parr. Ultimo del art. 27 LCT aunque la prestacion del trabajo personal sea impuesta por €
contrato, se considera al socio (incluido € de una cooperativa de trabajo) como trabajador
dependiente sempre que preste a la sociedad toda su actividad o parte principal de la misma en
forma personal y habitual, y sujeto a las instrucciones o directivas que se le imparten o pudiera
impartirsele para @ cumplimiento de tal actividad. El articulo citado congtituye un claro
dispositivo antifraude que, fundado en € principio de la primacia de la realidad, aprehende una
situacion juridica claramente configurativa de una relacion de trabajo subordinada, con
prescindencia de las formas juridicas que los sujetos intervinientes le hubieren dado. La
cooperativa de trabajo puede estar |egitimamente constituida y corresponder a una auténtica
relacion societaria, pero dado los supuestos mencionados en la norma, se aplica el derecho del
trabajo. Es decir la aplicacion del dispositivo no esta condicionada a la discordancia entre la
forma juridica en su totalidad —la sociedad y a realidad regulada-, ni mucho menos la intencion
fraudulenta de los sujetos intervinientes, basta que, en @ caso concreto, el socio revista,
ademds, la calidad de trabajador dependiente, para que le sea aplicable la normativa
laboral”*°.

En sentido inverso al resuelto por la jurisprudencia citada, Fernandez
Madri d expone que ““‘en la cooperativa de trabajo como en cualquier otra cooperativa, son
los propios asociados los que democréticamente gjercen el gobierno y la administracién de la
empresa, por lo que resulta a todas luces imposible establecer en esta estructura cual es €
empleador y cudl es € empleado dependiente, sin perjuicio...””3!, citando juri sprudenci a
en apoyo de su postura. -

Art. 28. [Auxiliares del Trabajador]. Si € trabajador
estuviese autorizado a servirse de auxiliares, éstos seran
considerados como en relacion directa con el empleador
de aquel, salvo excepcion expresa prevista en esta ley o

en losregimenes legales o convenciones aplicables.-

Realizando el andlisis del articulo 25 de |la LCT habiamos visto el

caracter intuito personae de la prestacion laboral del trabajador, esto

suficiente para que quede configurada |a subordinacion que exige una relacion laboral”. Nlrab. Sda |,
30.08.1993 en autos “Nicora, Juan ¢/ Hzzeria lrani SR, DI 1994 A 722. -

30 NIrab. Sala 'V, 12.04.2007, D 69.467 en autos: “Arraztoa, Norna B ¢/ Sedanmil SA y Qro s/ despido”, Wto
del Or. Zas, en nayoria. -

3! “Fn las cooperativas de trabajo, salvo el caso de simulacion, la situacion es distinta a la prevista en e
art. 27 de la Ley de ntrato de Trabajo (Adla, XXVD 3027; XOM-B 1175), ya que el cunpliniento de tareas
constituye precisanente el uso que los socios hacen de la estructura juridica comin, a la vez que un soporte
necesario para el sostenimento de esta. (Nlrab. Sala Il, 1992.02.08 en autos: “Nifiez, Lucia S y Qro cf
(operativa Fatina Lta Y Qros™ DI, 1992-A 778, AR JUR 2463/1992. Juan Gxrlos Fernandez Mdrid, b. Gt. T.I.
Pag. 499.
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significa que el trabajador no puede delegar en otro su prestacion

conpr onet i da. -

Tanto Bala cono Fernandez Madrid y Rodriguez Mancini, son coi nci dent es
en cuanto a sostener que la finalidad de este articulo es prevenir el fraude
laboral por interposicion de personas (art. 14 LCT) situacion en que se
utiliza a un trabajador cono enpleador aparente y con ello evadir la
aplicacion de la legislacion laboral y de la seguridad social en el

verdadero receptor de | a prestaci 6n realizada por el auxiliar.-

B articuo posibilita o permite que el trabajador en relacion de
dependencia se sirva o utilice ayudantes con el objeto de cunplir con sus
prestaciones laborales. Por ejenplo, enpleado de una enpresa de bebidas
dedi cado al transporte y distribucién de ellas en | os distintos conercios de
una ciudad, a los fines de realizar |la descarga en cada punto de entrega, se
vale de dos ayudantes, con el objeto de agilizar el cunplimento de la
obl i gaci 6n asumda. Sobre ello, dice Fernandez Madrid que ... empleador no
puede desconocer esta modalidad y en definitiva mas alla de todo acto expreso de las ayudas
que recibe e trabajador debe suponerse que existe la autorizaci dn respectiva, y en consecuencia
se tradadan al empleador principal las obligaciones de su dependiente”®, el |l o significa
gue responderd directanente respecto de todas |as nornas juridicas | aboral es
y de la seguridad social, excluyéndose todo tipo de responsabilidad en el

dependi ente que se vale de un ayudante o auxiliar. -

Esta autorizacién que refiere el art. 28 LCT puede ser otorgada
Unicanente por el enpleador de dos fornas: 1) expresa (ley, onvenio
Qlectivo de Trabajo, Gontrato individual de trabajo, etc.), 2) tacita En
esta dltima “...hipétesis se configuraria si @ empleador conocia que e trabajador se valia
de auxiliares y consintié dicha autorizacion. En realidad sera dificil encontrar un caso en que
por acto expreso se autorice la utilizacion de auxiliares y por mi parte nunca he visto la

aplicacion de esta formalidad’”3. -

%2 Juan Gurlos Ferndndez Madrid, b. Gt. T.l. Pag. 504.
%% Juan Qurlos Ferndndez Madrid, b. Gt. T.|. Pag. 504.
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